Deutscher Hotel- und Gaststattenverband /

Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Telefon (03 85) 59 25 5-0, Telefax (03 85) 59 25 5-20

AUFNAHMEANTRAG

(Bitte fullen Sie nachfolgende Angaben vollsténdig und in Blockschrift aus.)

Hiermit beantrage ich, als Mitglied mit Gastgewerbebetrieb 11 / Einzelperson (1 in den DEHOGA
Mecklenburg-Vorpommern e.V. aufgenommen zu werden.

Angaben zur Person:

NAME: i, VOrName: .....ccovevvveieeeiiiieeeiieeeee, Geburtsdatum: ..........ccceeeee.
Nationalitat: ...........ccooevveniriinennnnn. WORNNOI/PLZ: oo
Strale: ..o, Telefon: ..o, Telefax: ....coovevveeeiiiieeieee,
Konzession seit wann: .........ccccceeevvvneennnnss

Angaben zum Betrieb:

Name des BetriebDeS: ... s Inhaber: ja / nein
OM/PLZ: oo S . e —————————
Telefon: ..o, Telefax: ...vvvveiiiiiiii Datum der Er6ffnung: ...................

Anzahl der Mitarbeiter It. Beitragsordnung: ... Einzelbetrieb [

Kettenbetrieb [ 0.4. (wenn ja, welche Kette): ...
Ausbildungsbetrieb: Ja/Nein  Ausbildungsberufe: ...
Angaben zum Betriebstyp - Beherbergung:

Hotel [ Hotel Garni [1Pension [ Gasthof [1  Saisonbetrieb [

Boardinghaus/Aparthotel [1 Ferienwohnungen [J]Sonstige [

ANZANT dEr BEIEN / ZIMMIEI. ...ttt e e e ettt e e e e s s b b et ee e e e s e e sbb b bt et eeeeessanbbbneeeeeeesaannne
Deutsche Hotelklassifizierung: *Tourist I **Standard [1 ***Komfort [] ****First Class [] *****_uxus [

Angaben zum Betriebstyp - Gastronomie:

Schankwirtschaft [ Restaurant/Speisewirtschaft [ Café/Bistro [

Diskotheken, Tanz- und Trendgastronomie [ Bars und Vergnigungsbetriebe [

Auslandische Spezialitdtenbetriebe [ Fast Food/Imbi3 [J Verkehrsgastronomie [
Gemeinschaftsverpflegung/Catering [ Sonstige [

Platzkapazitat: .............ccccceei i, Platze AuBengastronOmi€: .........cccccecevevenvnnnennnennninnnns

Ansprechpartner fir den Verband, wenn abweichend vom o.g.:
NAME: VOINAME: i eas
FUNKLION: oo Telefon: .o

Einzugserméachtigung/Zahlungsweise

Hiermit ermé&chtige(n) ich/wir sie widerruflich, die von mir/luns zu entrichtenden Beitrdge bei
Falligkeit zu Lasten meines/unseres Konto, NI ... bei der
.......................................................... Bankleitzahl ... Mttels
Lastschrift einzuziehen. Wenn mein/unser Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht
seitens des kontofiihrenden Institutes keine Einloseverpflichtung.

Den gemald der Beitragsordnung zu zahlenden Mitgliedsbeitrag zahle ich selbst in Vorschul3
monatlich (1, vierteljahrlich (1, jahrlich ], auf das Konto 22 172 1 des DEHOGA Mecklenburg-
Vorpommern e.V., bei der Deutschen Kreditbank AG Schwerin, Bankleitzahl 120 300 00, ein.

Ich gebe mein Einverstandis, meine Daten im Internet: dehoga-mv.de unter ein Passwort zu
vertffentlichen. [ ja [J nein

Ort/Datum Unterschrift Firmenstempel



geworben durch:

Name, Vorname, Anschrift, Mitgliedsnummer

Auszug aus der Satzung des DEHOGA Mecklenburg-Vorpommerns e.V.

§ 2 - Zweck - Der Verband ist parteipolitisch und konfessionell neutral. Aufgabe des Verbandes ist es, auf Landesebene die
ideellen, beruflichen, wirtschaftlichen, steuerlichen, sozial- und tarifpolitischen Belange des Gastgewerbes in Mecklenburg-
Vorpommern wahrzunehmen, die Berufsausbildung und wissenschatftliche Forschungsarbeit auf diesen Gebieten zu férdern und
Offentlichkeitsarbeit durchzufiihren. Der Verband unterhalt keinen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb.

§ 3 - Mitgliedschaft -1. Der Verband besteht aus ordentlichen und auf3erordentlichen Mitgliedern.2. Ordentliche Mitglieder kénnen
alle juristischen und volljahrigen, nattrlichen Personen werden, die in Mecklenburg Vorpommern einen namentlich benannten
Schank-, Gaststatten- bzw. Beherbergungsbetrieb bewirtschaften und dafiir die entsprechende Genehmigung besitzen. Der
Verband ermdglicht die Mitgliedschaft ohne Tarifbindung. Diese Mitglieder haben den Status von ordentlichen Mitgliedern und sind
diesen mit Ausnahme der Tarifbindung gleichgestellt. Mitglieder, die ihren Betrieb im Laufe der Zeit abgeben oder die
Bewirtschaftung aufgegeben haben, kénnen ihre Mitgliedschaft im Verband beibehalten. Sie haben den Status eines passiven
Mitgliedes._3. AuRerordentliche Mitglieder sind Wartemitglieder, Férdermitglieder, Ehren- sowie ehrenamtliche

Mitglieder. a.) Wartemitglieder sind Mitglieder, die in Mecklenburg Vorpommern eine Erlaubnis nach dem Gaststattengesetz
beantragt haben oder einen Schank-, Gaststatten- oder Beherbergungsbetrieb bewirtschaften wollen. b.) Férdermitglieder sind
Mitglieder, die, ohne ordentliche Mitglieder zu sein, den Verbandszweck unterstiitzen. Sie haben einzeln keinen Anspruch auf
Beratung oder Vertretung durch den Landesverband. Sie haben weder ein aktives noch ein passives Wahlrecht, kénnen aber an
Versammlungen und sonstigen Veranstaltungen des Verbandes teilnehmen. Bei Abstimmungen des Verbandstages sind
Fordermitglieder mit insgesamt einer Stimme stimmberechtigt, wenn sie vorher nachweisbar einer bestimmten Person das
Stimmrecht Uibertragen haben. ¢.) Ehrenmitglieder kénnen auf Vorschlag von Verbandsorganen und durch Beschluss der
Mitgliedsversammlung Personen werden, die sich um den Verband besonders verdient gemacht haben. Ebenso kann ein
ausgeschiedener Prasident des Verbandes zum Ehrenprasidenten ernannt werden. d.) Ehrenamtliche Mitglieder sind Mitglieder,
die ihren Betrieb im Laufe der Zeit abgegeben, oder dessen Bewirtschaftung aufgegeben haben, dartiber hinaus aber in
ehrenamtlicher Funktion nach dieser Satzung fiir den Verband tétig sind. 4. Ordentliche und auRerordentliche Mitglieder, mit
Ausnahme der Ehren- und ehrenamtlichen Mitglieder zahlen Beitrage nach der Beitragsordnung des Verbandes.

§ 4 - Erwerb und Beendigung der Mitgliedschaft - 1.Die ordentliche und Wartemitgliedschaft wird erworben durch: 1. Abgabe
eines schriftlichen Aufnahmeantrages, Entrichten der jeweiligen Aufnahmegebiihr, 3. Annahme des Antrages. Der Verband
entscheidet tGiber den Antrag nach freiem Ermessen. Bei Ablehnung des Antrages ist er zur Mitteilung von Griinden nicht
verpflichtet. 2. Uber den Aufnahmeantrag eines neuen Fordermitgliedes entscheidet das Prasidium und informiert den Sprecher der
Fordermitglieder tber seine Entscheidung. 3. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss sowie den
rechtskraftigen Entzug der Genehmigung zum Geschéftsbetrieb. a.) Der Austritt kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten schriftlich zum Ende des laufenden Jahres erkléart werden. b.) Ein Mitglied, das trotz schriftlicher Mahnung mit seiner
Beitragspflicht sechs Monate in Riickstand ist oder den Verbandsinteressen grob zuwider handelt, kann durch das Prasidium nach
vorheriger Anhérung ausgeschlossen werden. Gegen den Beschluss kann binnen vier Wochen nach Zugang der Entscheidung
Beschwerde beim Prasidium eingelegt werden. Die nachste Mitgliederversammlung entscheidet endgltig iber den Ausschluss.
Das betroffene Mitglied ist berechtigt, seinen Standpunkt der Mitgliederversammlung mindlich vorzutragen.

Auszug aus der Beitragsordnung fir Mitglieder des DEHOGA Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Die Hohe des Mitgliedsbeitrages richtet sich nach der Anzahl der Mitarbeiter die ein Mitglied in seinem Unternehmen
beschaftigt. Unter Mitarbeiter im Sinne der Beitragsordnung sind zu verstehen, alle Personen, die unabhéngig von einem
Anstellungsverhaltnis Tatigkeiten fir den Gewerbebetrieb austben. Bei der Berechnung des Mitgliedsbeitrages wird die monatliche
Gesamtsumme der Arbeitsstunden aller Mitarbeiter durch die It. Tarif festgelegte durchschnittliche Monatsstundenzahl 173 geteilt.
Fur jeden Auszubildenden ist pro Monat die tariflich vereinbarte Monatsstundenzahl zugrunde zu legen.

Beitragstabelle (Auszug):

(Stufe / Anzahl der Mitarbeiter / Jahresbeitrag in €): 1 / Wartemitglieder / 124,00; 2 / 0-3 / 150,00; 3 / 4-10 / 339,00; 4 / 11-15 /
451,00; 5/ 16-20 / 543,00; 6 / 21-50 / 645,00; 7 / 51-100 / 1.042,00; 8 / 101-150 / 1.736,00; 9/ 151-200/2.195,00; 10 / 201-... /
2.705,00 11 / entspr. freier Vereinbarung max. / 50.100,00. Betriebe, die nicht wahrend des gesamten Jahr gedffnet haben, zahlen
fur jeden Monat der SchlieRung einen Beitrag von 6,00 €.

Mitglieder, die dem Landesverband beitreten, zahlen eine einmalige, nicht zuriickzahlbare Aufnahmegebihr von 53,00 €.

Der Mitgliedsbeitrag, ist vorschiissig am 01. Januar des laufenden Kalenderjahres an den Landesverband zu zahlen.
Quartalszahler, haben ihren Mitgliedsbeitrag vor Ablauf des vorangegangenen Quartals zu entrichten. Der Einzug des Eintrages
erfolgt Uber die Einzugzentrale Bonn. Der erste Mitgliedsbeitrag ist fallig im Beitrittsmonat. Die Berechnung des Mitgliedsbeitrages
erfolgt anteilig ab Beitrittsmonat - 1/12 -.

(wird von der Geschéftsstelle ausgefillt)
Mitgliedsnummer: ...........cccceeeeeeeneenn. Eintritt: ....cooooeieee F 0 1S 1] o

Region: ............... Ortsverband: ........cccccceeevviiiieenennnn, Kreisverband: .........cccccvvvvvviiiiiinnennn.



Liebes Mitglied,
sehr geehrte Damen und Herren,

der DEHOGA Mecklenburg-Vorpommern e.V. hat mit den meisten Energieanbietern des Landes
Rahmenvertrage uber die Lieferung elektrischer Energie abgeschlossen.

Nach diesen Vertragen erhalten Mitglieder des DEHOGA im Einzugsbereich des jeweiligen
Energieversorgers auf ihren Gesamtjahresverbrauch einen im jeweiligen Rahmenvertrag
festgelegten Rabatt.

Voraussetzung der Rabattgewahrung sind:
- dafd Sie lhre elektrische Energie ausschlie3lich von einem Energieversorger beziehen;
- dafl’ Sie hierzu mit dem Energierversorger einen Einzelvertrag oder eine Ergdnzung zu
Ihrem Vertrag mit einer im Rahmenvertrag festgelegten Laufzeit abgeschlossen haben
- und natirlich, das Sie Mitglied im DEHOGA Mecklenburg-Vorpommern e.V. sind.

Zur technischen Umsetzung der Rabattierung durch den Energieversorger bendétigen wir von |hnen folgende
Informationen, die wir an den Energieversorger weitergeben:

1. Die genaue Anschrift des Unternehmens, in dem sich der Energieverbrauchszahler
befindet.

2. Die genaue Bezeichnung Ihres Energieversorgers.

3. Ihre Kundennummer beim Energieversorger.

4. Beginn Ihrer Mitgliedschaft ( = Datum der Einreichung Ihres Aufnahmeantrages)

In Ihrem eigenen Interesse bitten wir Sie, die 0.g. Angaben freundlicherweise der Geschaftsstelle des DEHOGA zur
weiteren Bearbeitung zukommen zu lassen.

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit



